






I stedet for at tale og diskutere på lange møder vil I opleve, at I skaber noget sammen og kan bygge videre på 
hinandens idéer og kommentarer. Det er konstruktivt, skaber engagement og ejerskab. Og kortere møder.



En visualisering af jeres beslutninger fra mødet kan afklares og få et flueben fra ledelsen, 
fordi I kan præsentere præcist, konkret og samstemmende.



Vores hjerne optager og afkoder langt hurtigere information, hvis det er billede sammen med ord fremfor ord 
alene. Vi både lærer, forstår og husker bedre, fordi ord og billeder skaber forskellige strømme i hjernen, der 
sammen skaber nye forbindelser. 



Når vi tegner et symbol, for det vi taler om, så bliver det konkret.
Det er et element, enhver kan trække frem og kalde ved navn. Når et emne bliver
til at ”føle på” – konkret – kan vi nemmere diskutere det. 



Øvelse forfiner dine tegninger med tiden. Ingen tvivl om det. MEN DET HANDLER SLET IKKE OM AT TEGNE. 
Og du får resultater med den første tegning. Giv førstehjælp til tændstikmennesket og giv den gas.


